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SKRACENI PROSPEKT
Dobrovoljnog penzijskog fonda TRIGLAV PENZIJA

Organizovanje fonda i upravljanje fondom je iskljuciva delatnost drustva za upravljanje fondom.

Sredstva fonda odvojena su od sredstava drustva za upravljanje.

Datum izdavanja 08.06.2010.god.



Skraceni Prospekt Dobrovoljnog penzijskog fonda TRIGLAV PENZIIA (u daljem tekstu: Fond) je sastavni deo ponude za sklapanje Ugovora o
clanstvu u ovom Fondu.

Ovaj skraceni prospekt pruza potrebne informacije o Fondu, Drustvu za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Triglav — penzijski
fondovi a.d. Beograd (u daljem tesktu: Drustvo), pravima i obavezama clanova, investicionoj politici Drustva i kastodi banci.

FOND I CILUEVI FONDA

Dobrovoljni penzijski fond Triglav penzija je fond posebne vrste, odnosno zasebna imovina bez svojstva pravnog lica ¢ija je uloga
prikupljanje sredstava putem penzijskih doprinosa, a cilj je ocuvanje i uvecanje vrednosti prikupljenih sredstava i njihova isplata u skladu
sa Zakonom.

OPSTI PODACI FONDA

Fond je osnovan 06.06.2007. godine na osnovu reSenja Narodne banke Srbije o izdavanju dozvole za upravljanje Fondom G br. 7399 od
06.06.2007.

Fond je zapoceo poslovanje dana 11.09.2007. godine, kada je objavljena prva vrednost investicione jedinice.

UKUPNA VREDNOST IMOVINE FONDA
Ukupna vrednost imovine Fonda na dan 31.12.2009.godine iznosi 44.882.421,40 dinara.

NETO VREDNOST IMOVINE FONDA
Neto vrednost imovine Fonda na dan 31.12.2009.godine iznosi 44.720.651,70 dinara.

NAKNADE | TROSKOVI
Drustvu za upravljanje Fondom placaju se sledece naknade:
1. Naknada prilikom uplate penzijskih doprinosa u visini 3% od vrednosti izvrsenih uplata, u skladu sa Ugovorom o ¢clanstvu ili
penzijskim planom i Pravilnikom o tarifi Drustva. Ova naknada naplacuje se posle uplate penzijskog doprinosa.

e lzuzetno, za jednokratne i visekratne uplate penzijskih doprinosa za fizicka lica od:
- 100.001,00 do 500.000,00 dinara naknada iznosi 2,75%;

- 500.001,00 do 1.000.000,00 dinara naknada iznosi 2,50%;

- 1.000.001,00 dinara i vise naknada iznosi 2,25%.

e lzuzetno, za uplate penzijskog doprinosa koje vrse organizatori penzijskog plana u iznosu od :
- 1.000.001,00 do 2.000.000,00 dinara naknada iznosi 2,80%;

- 2.000.001,00 do 5.000.000,00 dinara naknada iznosi 2,50%;

- 5.000.001,00 do 8.000.000,00 dinara naknada iznosi 2,30%;

- 8.000.001,00 dinara i vise naknada izbosi 2,00%.

2. Naknada za upravljanje Fondom iznosi 2% godi$nje na vrednost imovine Fonda. Ova naknada obracunava se dnevno, a naplacuje
se od Fonda mesecno, i to na kraju svakog meseca.

3. Naknade za prenos racuna ¢lana Fonda u drugi dobrovoljni penzijski fond — obracunava se kao umanjenje tih sredstava za iznos
stvarnih troskova u skladu sa Pravilnikom o tarifi Drustva.

Naknada za prenos racuna ¢lana Fonda u drugi fond kojim upravlja Drustvo se ne naplacuje.

4. Naknada za pruzanje drugih usluga, naplacuje se prema stvarnim troskovima, a najvise 500,00 dinara po pojedinacnom zahtevu.
Pod drugim uslugama podrazumeva:
- izdavanje izvoda sa individualnog racuna po posebnom zahtevu ¢lana;
- izdavanje duplikata ugovora o ¢lanstvu;
- izdavanje duplikata ¢lanske kartice Fonda kojom upravlja drustvo;
- dodeljivanje novog PIN koda za pristup individualnom racunu preko Web stranice Drustva, a na zahtev ¢lana;
- ostali zahtevi ¢lana;

5. Troskovi vezani za jednokratnu ili programiranu isplatu se ne naplacuju.



NETO PRINOS FONDA

Prinos od podetka poslovanja

1.1.2009

1.2.2009

1.3.2009 -
1.4.2009 -
15.2009 -
1.6.2009 -
1.7.2009 -
1.8.2009 -
1.9.2009 -
1.10.2009 -
1.11.2009

1.12.2009 -

Neto prinos od pocetka poslovanja fonda 11.09.2007.-31.12.2009. iznosi 5,57956 %
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Godisnji prinos fonda za period 01.04.2008. —31.03.2009. iznosi 4,55614 %
Godisnji prinos fonda za period 01.07.2008. —30.06.2009. iznosi 7,97004 %
Godisnji prinos fonda za period 01.10.2008. —30.09.2009. iznosi 16,48074 %
Godisnji prinos fonda za period 01.01.2009.-31.12.2009. iznosi 11,66977 %

NAPOMENA : [znosi neto prinosa fonda nisu zagarantovani, mogu biti vi$i i nizi

MINIMALNI IZNOS PENZIJSKOG DOPRINOSA
Minimalni iznos penzijskog doprinosa za 2010.godinu je 1.200,00 dinara.



STRUKTURA IMOVINE FONDA NA DAN 31.12.2009.GODINE

Akcije kojima se trguje na Beogradskoj berzi

s Akcije —listing A Do 40%
Energoprojekt holding a.d. Beograd 2,49 %
Tigar a.d. Pirot 1,06 %

= Ostale akcije Do 10%
AlIK banka a.d. Nis 1,93 %

m Zapisi Do 100%
RSDZ09193 3,18%
RSDZ09182 7,06%
RSDZ09186 37,35%
RSDZ09191 3,44%
RSDZ09195 9,38%
RSDZ09234 6,05%

Ukugno 66,44%

Obveznice kojima se trguje na Beogradskoj berzi

= Obveznice Republike Srbije Do 100%
Serija A2010 3,31 %
Serija A2011 2,36 %
Serija A2012 2,29%
Serija A2013 2,75%
Serija A2014 2,64%
Serija A2015 4,16 %
Ukupno 17,51 %

& Novcana sredstva Fonda
Sredstva na racunu Fonda kod UniCredit

— kastodi banke 5,72 %
= Sredstva oro¢ena kod banaka Do 5%
UniCredit bank Srbija a.d. Beograd 1,96 %
NLB banka a.d. Beograd 2,09 %

PODACI O DRUSTVU ZA UPRAVLIANJE FONDOM

Poslovno ime drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom
Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom Triglav — penzijski fondovi a.d.
PIB : 105034088

MB : 20300485

Sediste drustva

Sediste drustva je u Beogradu,

11000 Beograd, Kralja Petra br. 45

Internet adresa drustva

www.triglavpenzija.rs

Brojevi telefona i faksa

tel. +38111/30 36 356, 381 11/30 38 486

faks + 381 11/ 32 82 095

Broj i datum resenja NBS o davanju dozvole za upravljanje fondom
G.BR.7398 od 06.06.2007.godine.

REGISTRACIONI BROJ DRUSTVA KOD AGENCIJE ZA PRIVREDNE REGISTRE
BD 58566,/2007 od 18.06.2007.godine

Datum pocetka poslovanja fonda 11.09.2007.

Akcionari drustva
- Zavarovalnica Triglav d.d. Ljubljana, Miklo3iceva cesta 19, Republika Slovenija, 70%;
- Triglav, druzba za upravljanje d.o.o0., Ljubljana, Slovenska cesta 54, Republika Slovenija, 25,01%;

- Triglav Kopaonik a.d.o. Beograd, Kralja Petra 28, Republika Srbija, 4,99%.
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OSNOVNI KAPITAL
Visina osnovnog kapitala na dan 31.12.2009. je 199.500.000,00 RSD
Ukupni kapital
Visina ukupnog kapitala na dan 31.12.2009. je 132.922.104,62 RSD
Uprava drustva
Upravni odbor Drustva ima Cetiri ¢lana:
- Miroslav Matijasevic - predsednik;
- Mr. Milos Cas - ¢lan;
- Milan Skok - ¢lan;
- Dr.Vojko Saksida - generalni direktor Drustva.
NadleZnost Upravnog odbora
Upravni odbor Drustva nadleZan je za odlucivanje o slede¢im pitanjima:
- propisivanje postupaka i procedura za dono3enje investicionih odluka;
- kontrolu sigurnosti i zakonitosti investicionih ulaganja i postovanje investicione politike Drustva, kao i za njenu izmenu;
- kontrola tacnosti finansijskih izvestaja i informacija;
- upravljanje razvojem Drustva, strategijom i nadziranjem generalnog direktora i administracije Drustva;
- utvrdivanje predloga plana poslovanja Drustva;
- usvajanje Pravilnika o tarifi;
- usvajanje akta o unutrasnjoj organizaciji Drustva, kao i usvajanju drugih opstih akata;
- sazivanje sednice Skupstine akcionara i utvrdivanje predloga dnevnog reda;
- davanjeiopozivanje prokure;
- utvrdivanje predloga odluka skupstine akcionara i kontrola njihovog sprovodenja;
- izdavanje akcija u okviru limita predvidenog Zakonom o privrednim drustvima i Ugovorom o osnivanju i Statutom Drustva;
- izvrSenje odluke o sticanju sopstvenih akcija, povlacenju i ponistavanju akcija;
- izdavanje zamenjivih obveznica, obveznica, varanta ili drugih hartija od vrednosti, u okviru limita predvidenog Zakonom o privrednim
drustvima i Ugovorom o osnivanju Drustva;
- utvrdivanje vrednosti akcija i druge imovine u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima;
- postavljenju i razreSenju generalnog direktora, odreduje uslove ugovora koje Drustvo zakljucuje sa njim i utvrdivanjem zarade i
naknade;
- utvrdivanje iznosa i dana dividende, dana pla¢anja i postupka plac¢anja dividende;
- drugim pitanjima, shodno Zakonu, Ugovoru o osnivanju i Statutu.
Nadleznost generalnog direktora
- predstavlja i zastupa Drustvo u skladu sa ovlaséenjima propisanim osnivackim aktom;
- stara se o zakonitosti rada Drustva i odgovara za zakonitost rada Drustva;
- organizuje i vodi poslovanje Drustva u skladu sa pravilima o upravljanju rizikom saglasno zakonu;
- organizuje vodenje poslovnih knjiga i poslovne dokumentacije, sastavljanje racunovodstvenih isprava i finansijskih i drugih izvestaja,
kao i njihovog dostavljanja nadleznim organima u skladu sa zakonom;
- obezbeduje obavljanje interne revizije u skladu sa zakonom i aktima Drustva;
- izvrSava odluke Skupstine, Upravnog odbora i naloge internog revizora, odnosno stara se o njihovom sprovodenju;
- predlaze Upravnom odboru okvire poslovne politike, kao i program sprovodenja usvojene poslovne politike;

Poslovno ime i sediste kastodi banke

UniCredit bank Srbija a.d.,11000 Beograd, Raji¢eva br. 27-29

Brokersko — dilersko drustvo

UniCredit bank Srbija a.d. Raji¢eva br. 27 — 29, 11 000 Beograd, obavlja poslove posredovanja u trgovini hartijama od vrednosti za
dobrovoljni penzijski fond.

Komercijalna banka a.d. Beograd, Svetog Save br. 14 — korporativno brokersko-dilersko drustvo.

Revizorska kuca

Preduzece za konsalting i reviziju KPMG, Beograd, Kraljice Natalije br. 11.

Uvid u opsta akta drustva

Uvid u opsta akta Drustva i u finansijske izveStaje Drustva koji su od uticaja na prava ¢lana Fonda ili su vezana za upravljanje Fondom,
moze se izvrsiti svakog radnog dana od 10.00 do 16.00 sati, u sedistu Drustva u ul. Kralja Petra br. 45 ili na internet stranici
www.triglavpenzija.rs

Posrednici

Drustvo za upravljanje je angaZovalo fizicka lica koja poseduju dozvolu za obavljanje poslova usluge pruzanja informacija o ¢lanstvu u
dobrovoljnom penzijskom fondu, druge radnje kojima se zainteresovana lica informisu o poslovanju dobrovoljnog penzijskog fonda, kao i
podelu prospekata. Angazovana lica ne mogu primati novcane uplate radi kupovine investicionih jedinica.

Drustvo za upravljanje nije zakljucilo ugovore sa pravnim licima o pruzanju informacija o ¢lanstvu u dobrovoljnom penzijskom fondu.

CLANSTVO U FONDU
Clanstvo u fondu
Clan Fonda moze biti svako domace i strano lice, koje istovremeno moze biti i ¢lan vise dobrovoljnih penzijskih fondova.
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Minimalni iznosi penzijskog doprinosa

Minimalni iznos penzijskog doprinosa za 2010.godinu je 1.200,00 dinara.

Obveznik uplate penzijskog doprinosa

Obveznik uplate penzijskog doprinosa moze biti :

- fizicko lice, ili drugo lice za racun fizickog lica;

- organizator u svoje ime i za racun zaposlenog; odnosno clana sindikata, u skladu sa penzijskim planom;
- poslodavac, uime i za racun zaposlenog.

Dinamika uplata u Fond

Penzijski doprinos moze se uplacivati:

- mesecno;

- kvartalno;

- polugodisnje;

- godidnje;

- jednokratnom uplatom.

Ukoliko ¢lan Fonda prestane da uplacuje penzijski doprinos i dalje ostaje ¢lan Fonda i po tom osnovu ne moze biti utuzen.
Nacin uplate

Clan Fonda moze izabrati jedn od sledecih nacina uplate:

- uplata u poslovnici banke ili poste;

- obustavom od zarade;

- trajnim nalogom;

- internet ili telefonskim bankarstvom.

Tekudi racun Fonda za uplatu penzijskog doprinosa

170 — 105444 - 96

Investiciona jedinica

Uplaceni penzijski doprinosi konvertuju se u investicione jedinice.

Pocetna vrednost investicione jedinice iznosi 1.000,00 dinara i odreduje je NBS.

Dnevna vrednost investicione jedinice

Podaci o vrednosti investicione jedinice objavljuju se svakog radnog dana u dnevnom listu “ Politika
www.triglavpenzija.rs

“«

i na internet stranici Drustva

PORESKI TRETMAN UPLATE I ISPLATE PENZIJSKOG DOPRINOSA

Fond nema svojstvo pravnog lica, pa s toga nije obveznik poreza na dodatu vrednost niti poreza na dobit.

POSLODAVCI - Na penzijske doprinose u dobrovoljni penzijski fond u iznosu do 3.894,00 dinara koje poslodavci uplacuju za zaposlene -
clanove Fonda na teret sopstvenih sredstava, ne placaju se socijalni doprinosi ni porez na dohodak gradana.

Na penzijske doprinose u dobrovoljni penzijski fond u iznosu iznad 3.894,00 dinara koje poslodavci uplacuju za zaposlene - lanove Fonda
na teret sopstvenih sredstava, placaju se socijalni doprinosi i porez na dohodak gradana.

ZAPOSLENI - Na penzijske doprinose do 3.894,00 dinara koje poslodavci obustavljaju i uplacuju u dobrovoljni penzijski Fond u ime i za
racun zaposlenog od njegove zarade, ne placa se porez na dohodak gradana.

Zaposleni nemaju ogranicenja u pogledu visine doprinosa, ali ni poreske olaksice na iznos doprinosa preko 3.894,00 dinara.

FIZICKA LICA UPLATIOCI - fizi¢ka lica koja samostalno uplaéuju doprinos u dobrovoljni penzijski fond nemaju ograniéenja u pogledu visine
doprinosa, ali nemaju ni poreske olaksice.

Na razliku izmedu upladenih penzijskih doprinosa u dobrovoljni penzijski fond i akumuliranih sredstava koje ¢lan Fonda povladi
jednokratno ili programiranim isplatama, placa se porez na kapitalnu dobit od 10%.

Na prenos sredstava clana Fonda iz postojeceg u drugi dobrovoljni penzijski fond, kao i na povlacenje akumuliranih sredstava radi
kupovine anuiteta u drustvu za osiguranje, ne placa se porez na kapitalnu dobit.

PRAVA CLANOVA FONDA

Pravo na izbor visine uplate

Clan Fonda ima pravo da samostalno odreduje visinu uplate iznad minimalne, kao i da u toku trajanja Ugovora o élanstvu menja visinu i

dinamiku uplate penzijskog doprinosa i da sam odreduje nacin placanja.

Pravo na raspolaganje akumuliranim sredstvima

Clan Fonda sti¢e pravo na raspolaganje akumuliranim sredstvima na individualnom racunu kada navrsi 53 godine.

Akumulirana sredstva tada se mogu koristiti na jedan od sledecih nacina:

- jednokratnom isplatom, kada se povlace celokupna akumulirana sredstva sa individualnog racuna;

- programiranom isplatom, kada se ukupno akumulirana sredstva na individualnom racunu, po zaklju¢enju ugovora sa Fondom,
pretvaraju u programirane isplate;

- kupovinom anuiteta, kada se ukupna akumulirana sredstva sa individualnog racuna prenose u drustvo za osiguranje radi kupovine
anuiteta;

- kombinacijom navedenih nacina raspolaganja.

Izuzetno pravo na raspolaganje akumuliranim sredstvima moze se ostvariti i pre navrsenih 53 godine Zivota u slucaju vanrednih troskova

lecenja ili trajne nesposobnosti za rad.

Clan Fonda povlacenje akumuliranih sredstava mora zapoceti najkasnije sa 70 godina Zivota.

Clan fonda o naéinu raspolaganja akumuliranim sredstvima na individualnom rac¢unu odluéuje po sticanju prava na raspolaganje.

Po prijemu zahteva za isplatu akumuliranih sredstava i potrebne dokumentacije kojom ¢lan fonda dokazuje osnovanost zahteva, Drustvo

sprovodi proceduru propisanu Administrativnim procedurama i Uputstvom za postupanje po zahtevima za povlacenje sredstava clana fonda
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del. br. 10-280 od 18.08.2008. godine. O pravu na raspolaganje i povlacenje sredstava odlucuje se reSenjem koje donosi generalni direktor.
Clanu fonda se upucuje obavestenje uz koje se dostavlja resenje o zahtevu i obracun iznosa za isplatu, nakon ega se vrsi isplata sredstava
na nacin kako je to ¢lan fonda trazio zahtevom. Rok za reSavanje zahteva ¢lana fonda je 30 dana od dana kompletiranja dokumentacije.

Programirane isplate vrie se na osnovu pismenog ugovora izmedu ¢lana fonda i Drustva. Ugovorom se utvrduje obaveza Drustva da vrsi
programirane isplate sredstava na individualnom racunu ¢lana Fonda, pri ¢emu ¢lan Fonda ima pravo da samostalno odreduje dinamiku i
visinu programiranih isplata, kao i da ih menja u toku trajanja ugovora. Visina pojedinacne programirane isplate ne moze biti manja od
minimalnog penzijskog doprinosa koji odreduje Drustvo, a najmanji period isplate je dve godine. Datum programirane isplate ne moze biti
kraci od 30 dana od dana potpunog kompletiranja zahteva za programiranu isplatu.

Raskid ugovora o ¢lanstvu

Osnov za raskid ugovora o ¢lanstvu u Fondu moze biti :

- povlacenje akumuliranih sredstava sa individualnog racuna;

- prenos racuna u drugi dobrovoljni penzijski fond;

- smrt¢lana Fonda.

Jednokratnim povlac¢enjem akumuliranih sredstava sa individualnog racuna ugovor o ¢lanstvu prestaje da vazi, a individualni racun ¢lana
se gasi.

Clan Fonda ima pravo da prenese akumulirana sredstva sa individualnog rac¢una u drugi dobrovoljni penzijski fond, pri éemu raskida
ugovor o ¢lanstvu sa Fondom i zakljucuje ugovor o ¢lanstvu sa novim fondom.

Pravo na nasledivanje

U slucaju smrti ¢lana Fonda sav novac akumuliran na njegovom individualnom racunu bice prenet licu koje je kao naslednika odredio ¢lan
Fonda, a ako takvo lice nije odredio, postupice se prema odredbma Zakona o nasledivanju.

INVESTICIONA POLITIKA FONDA | PRAVILA UPRAVLIANJA RIZICIMA

Investicioni odbor ima za ulogu oblikovanje strategije i taktike upravljanja imovinom Fonda kojim upravlja Drustvo.

Investicioni odbor generalnom direktoru, pomaze pri ispunjavanju odluka Upravnog odbora Drustva i odgovornosti u vezi sa
identifikacijom, merenjem i upravljanjem rizicima, koji utiu na sredstva i obaveze Drustva i Fonda. Formiranje i organizacija rada
investicionog odbora ne umanjuje odgovornost portfolio menadzZera Drustva za plasiranje sredstava fondova u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima, a u skladu sa Ugovorom o radu. Investicioni odbor je sastavljen od tri ¢lana i to zaposleni u Sektoru za portfolio
menadzZment i Sektoru za finansije i racunovodstvu Drustva, kao i strucna lica koja nisu zaposlena u Drustvu. Strucna lica koja nisu
zaposlena u Drustvu, moraju biti bez konflikta interesa vezanog za upravljanje imovinom Fonda, odnosno Drustva. Investicioni odbor se
sastaje po potrebi, saglasno odluci o formiranju investicionog odbora, a najmanje jednom kvartalno.

Investicioni odbor na redovnim sastancima donosi odluke kojima se definise okvir takticke alokacije sredstava Fonda u okviru koga
pojedinacne odluke o investiranju donosi portfolio menadzer, a u skladu sa definisanom investicionom politikom koja se utvrduje
Pravilima poslovanja Drustva, vodeci pri tom racuna o postovanju Zakona i odluka Narodna banka Srbije ( Dalje NBS ). Sprovodenjem
odluka investicionog odbora stara se portfolio menadzer.

Pravila upravljanja rizicima

Drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom duzno je da utvrdi takav sistem upravljanja svim rizicima koji se javljaju u
njegovom poslovanju, koji ¢e omoguciti njihovo efektivno identifikovanje, merenje i kontrolu kao i upravljanje tim rizicima, a narocito :

- trzisnog rizika;

- operativnog rizika;

- rizika likvidnosti;

- rizika uskladenosti poslovanja sa propisima

Procedure kojima drustvo za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom kontrolise ove rizike obuhvataju kvalitativni i kvantitativni
nacin kontrole tog rizika.

Investiciona politika se menja odlukom Upravnog odbora u skladu sa promenama na trzistu kapitala i o tome se obavestavaju clanovi
Fonda u roku od 30 dana pre stupanja na snagu.

Skraceni prospekt je izdat na osnovu Reenja o odobrenju NBS, G. br. 10293 od 08.06.2010. godine.



