Na osnovu €lana 57. stav 5. Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim
planovima (,Sluzbeni glasnik RS“, broj 85/05), Ministar rada, zapoSljavanja i socijalne politike
donosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA | POSTUPKU ORGANIZOVANJA | FUNKCIONISANJA PENZIJSKIH PLANOVA

1. Osnovna odredba

Clan 1.
Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i postupak organizovanja i funkcionisanja penzijskih
planova, u smislu Zakona o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima
(»Sluzbeni glasnik RS“, broj 85/05 — u daljem tekstu: Zakon).

2. Uslovi za organizovanje penzijskih planova

Clan 2.

Penzijski plan moze organizovati poslodavac, udruzenje poslodavaca, profesionalno
udruzenje i sindikat (u daljem tekstu: organizator).

Organizator moze organizovati penzijski plan samo za svoje zaposlene, odnosno
¢lanove (u daljem tekstu: ¢lan penzijskog plana).

Organizator koji organizuje penzijski plan ne moze biti povezano lice, u smislu Zakona,
sa drustvom za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondom (u daljem tekstu: drustvo za
upravljanje).

Clan 3.

Organizator penzijskog plana duzan je da zaposlenima, odnosno Clanovima obezbedi
ravnopravne uslove za ¢lanstvo u penzijskom planu.

Organizator moze da organizuje drugi penzijski plan za odredene grupe zaposlenih,
odnosno ¢&lanova pod specificnim uslovima, ukoliko je prethodno organizovao penzijski plan i
obezbedio uplatu penzijskog doprinosa u skladu sa tim planom za sve zaposlene, odnosno
¢lanove.

Clanstvo u penzijskom planu ne moze biti uslov za zaposljavanje, ili &lanstvo u sindikatu
i drugim oblicima organizovanja.

3. Postupak organizovanja penzijskih planova

Clan 4.
Odluku o organizovanju penzijskog plana donosi organ upravljanja organizatora
penzijskog plana.

Clan 5.
Penzijski plan se smatra organizovanim kad se ispune sledeci uslovi:
1) kada organizator donese odluku o organizovanju penzijskog plana;
2) kada organizator, po izboru dobrovoljnog penzijskog fonda, zaklju€i ugovor sa
drustvom za upravljanje (u daljem tekstu: ugovor o penzijskom planu);
3) kada ministarstvo nadlezno za poslove rada i penzijskog osiguranja (u daljem tekstu:
Ministarstvo) izda saglasnost na ugovor o penzijskom planu.

Clan 6.
Ugovor o penzijskom planu sadrzi:
1) poslovno ime drustva za upravljanje;



2) podatke o penzijskom fondu kojem se pristupa;

3) iznos penzijskog doprinosa po ¢lanu penzijskog plana;

4) datum u teku¢em mesecu do koga organizator vrSi uplate penzijskog doprinosa za
prethodni mesec;

5) oznaku obveznika uplate penzijskog doprinosa, u smislu ¢lana 41. Zakona;

6) ime, prezime, adresu i jedinstveni mati¢ni broj gradana ¢lanova penzijskog plana, kao
i broj putne isprave ukoliko je ¢lan penzijskog plana strani drzavljanin;

7) ukupan broj ¢lanova penzijskog plana;

8) naknade koje je organizator duzan da pla¢a drustvu za upravljanje;

9) uslove pod kojima se moze raskinuti ugovor o penzijskom planu;

10) datum i mesto zaklju€enja ugovora i potpise ugovornih strana;

11) druga prava i obaveze ugovornih strana.

4. Penzijski plan viSe organizatora

Clan 7.
ViSe organizatora moze organizovati ili pristupiti jednom penzijskom planu.
Penzijski plan viSe organizatora je plan koji organizuju najmanje dva organizatora za
svoje zaposlene, odnosno ¢lanove.
Kod organizovanja penzijskog plana sa viSe organizatora zaklju€uje se ugovor izmedu
organizatora i ugovor o penzijskom planu izmedu druStva za upravljanje i tih organizatora.

5. Funkcionisanje penzijskih planova

Clan 8.
Penzijski plan je sastavni deo dobrovoljnog penzijskog fonda kojim upravlja drustvo za
upravljanje sa kojim je zaklju€en ugovor o penzijskom planu.
Clan penzijskog plana je istovremeno i lan dobrovolinog penzijskog fonda, sa pravima i
obavezama utvrdenim zakonom i ugovorom o penzijskom planu.

Clan 9.
Clan penzijskog plana kome prestane radni odnos, odnosno ¢lanstvo kod organizatora
moze da ostane Clan dobrovoljnog penzijskog fonda ili da izvrSi prenos ra¢una, u skladu sa
Clanom 44. Zakona.

6. Saglasnost na ugovor o penzijskom planu

Clan 10.

Organizator penzijskog plana podnosi Ministarstvu zahtev za davanje saglasnosti na
ugovor o penzijskom planu, koji sadrzi:

1) podatke o organizatoru penzijskog plana (poslovno ime, odnosno naziv, sediSte,
mati¢ni broj, odnosno drugi registracioni broj i poreski identifikacioni broj);

2) izvod iz Registra privrednih subjekata, odnosno drugog registra;

3) podatke o licu ovlaS¢éenom za zastupanje (ime i prezime, broj telefona, broj telefaksa,
e-mail adresa);

4) podatke o licu za kontakt (ime i prezime, broj telefona, broj telefaksa, e-mail adresa);

5) pecat i potpis ovlaséenog lica organizatora.

Uz zahtev iz stava 1. ovog ¢lana prilaze se:

1) odluka organizatora o organizovanju penzijskog plana;

2) ugovor o penzijskom planu;

3) pisana izjava organizatora da su zaposleni, odnosno ¢lanovi upoznati sa penzijskim
planom;

4) ugovor izmedu organizatora, ukoliko penzijski plan ima viSe organizatora.



Po prijemu zahteva Ministarstvo ocenjuje ispunjenost uslova za davanje saglasnosti
propisanih Zakonom i ovim pravilnikom i o tome donosi reSenje.

Ministarstvo moze od organizatora zahtevati dopunu dokumentacije, odnosno dodatne
informacije koje su neophodne radi reSavanja po zahtevu.

Clan 11.
Ugovor o penzijskom planu postaje punovazan danom pravnosnaznosti reSenja o
davanju saglasnosti iz ¢lana 10. stav 3. ovog pravilnika.

7. 1zmene i dopune ugovora o penzijskim planovima

Clan 12.

Sve izmene i dopune ugovora o penzijskom planu dostavljaju se Ministarstvu radi
davanja saglasnosti.

Na davanje saglasnosti na izmene i dopune ugovora o penzijskom planu shodno se
primenjuju odredbe ¢lana 10. ovog pravilnika.

Izmene i dopune ugovora o penzijskom planu postaju punovazne danom
pravnosnaznosti reSenja o davanju saglasnosti na te izmene i dopune, saglasno ¢lanu 10. stav 3.
ovog pravilnika.

8. Evidentiranje ugovora o penzijskim planovima

Clan 13.

Ministarstvo vodi evidenciju ugovora o penzijskim planovima na koje je data saglasnost.

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

1) redni broj upisa;

2) datum podnoSenja zahteva za davanje saglasnosti iz ¢lana 10. stav 1. ovog pravilnika;

3) broj i datum reSenja o davanju saglasnosti na ugovor o penzijskom planu;

4) podatke o organizatoru penzijskog plana (poslovno ime, odnosno naziv, sediSte,
mati¢ni broj, odnosno drugi registracioni broj i poreski identifikacioni broj);

5) broj ¢lanova penzijskog plana;

6) podatke o penzijskim doprinosima (visina penzijskog doprinosa po Clanu penzijskog
plana, nacin i rok placanja penzijskih doprinosa);

7) poslovno ime drustva za upravljanje;

8) izmene i dopune ugovora o penzijskom planu.

9. Obavestavanje

Clan 14.

Organizator je duzan da svakog zaposlenog, odnosno Clana pismeno obavesti o
uslovima penzijskog plana.

Nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva na ugovor o penzijskom planu, organizator je
duzan da o tome pisanim putem obavesti svakog ¢lana penzijskog plana.

Prilikom izdavanja godiSnjeg obavestenja ¢lanovima dobrovoljnog penzijskog fonda,
drustvo za upravljanje duzno je da ¢lanu penzijskog plana posebno iskaze podatke o penzijskim
doprinosima koji su uplaceni na teret sredstava organizatora, a posebno podatke o penzijskim
doprinosima koji su uplac¢eni na teret zarade ¢lana penzijskog plana.

Organizator je duzan da drustvu za upravljanje dostavi obavestenje o prestanku radnog
odnosa, odnosno ¢lanstva u penzijskom planu, kao i u slu¢aju smrti ¢lana penzijskog plana.

Organizator je duzan da ¢lana penzijskog plana obavesti o prestanku njegovog clanstva
u penzijskom planu.

U slu€aju iz stava 5. ovog €lana drustvo za upravljanje duzno je da obavesti Clana
penzijskog plana o stanju na njegovom individualnom ra¢unu u dobrovoljnom penzijskom fondu.



10. Raspustanje penzijskog plana

Clan 15.

Organizator koji namerava da raspusti penzijski plan duzan je da o tome pisanim putem
obavesti ¢lanove penzijskog plana, drustvo za upravljanje i Ministarstvo, najmanje tri meseca pre
planiranog raspustanja.

11. Zavrsna odredba

Clan 16.
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije“.

Broj: 110-00-196/2006-07
U Beogradu, 4. aprila 2006. godine

Ministar,
Slobodan Lalovié, s.r.



